Rozdziat I
Postanowienia ogolne.
§1
Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okres$lenia o:
1. zespole szk6t — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkot Zawodowych w Stupey,
2. szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Policealng nr 2 wchodzaca w sktad Zespotu
Szkoét Zawodowych w Stupcy,
statucie szkoty — nalezy przez to rozumiec statut Szkoty Policealnej nr 2 w Stupcy
uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Szkoty Policealnej nr 2 w Stupcy

stuchaczach- nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy Szkoty Policealnej nr 2 w Stupcy

o g bk~ w

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych pracownikow
pedagogicznych Szkoty Policealnej nr 2 w Stupcy

7. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Stupecki,

8. organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego

Kuratora O$wiaty.

§2
Szkota, o ktérej mowa w § 1 jest szkolg publiczng dla mtodziezy i dorostych, ksztalcaca
na podbudowie szkoty §rednie;.
§3
1. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot Zawodowych im. Gen. Wiadystawa Sikorskiego
w Shupcy .

2. Wszystkie szkoty wchodzace w sktad zespotu szkot majg wspolne organy.

§ 4
1. Szkota nosi nazwe: Zespot Szkot Zawodowych im. gen. Wiadystawa Sikorskiego, Szkota
Policealna nr 2 w Stupcy.
2. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

3. Na pieczeciach dopuszczalne jest uzywanie skrotu nazwy .

§5

Organem prowadzacym szkofe jest Powiat Stupecki.

1



§6

Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

§7

Siedzibg szkoty sg budynki znajdujace si¢ w Stupcy przy ul. Kopernika 11A.

§8

Szkota ksztatci mtodziez w zawodzie technik informatyk:

1.
2.
3.

Nauka trwa 2 lata (4 semestry).

Do Szkoty Policealnej moga uczeszczac uczniowie/stuchacze.

Do Szkoty Policealnej moga uczgszcza¢ uczniowie/stuchacze. ktorzy ukonczyli 18 lub
ukonczg 18 lat w roku kalendarzowym, w ktérym podejmujg nauke.

Po ukonczeniu cyklu ksztalcenia, uczniowie otrzymaja $wiadectwa ukonczenia szkoty.
Uczniowie/stuchacze moga przystagpi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe.

Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe wystawia Okrggowa Komisja

Egzaminacyjna w Poznaniu.

Rozdzial IT

Cele i zadania szkoty

§9

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisOw prawa, w szczegolnosci:

1.

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty,

umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
lub wykonywania wybranego zawodu,

ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1  zasad
wynikajacych z przepisow prawa, stosownie do warunkow szkoty 1 potrzeb uczniow,

umozliwia edukacje patriotyczng i obywatelska.



§10

Szkota realizuje swoje cele poprzez:

Whasciwg organizacje procesu dydaktycznego i wychowawczego,

podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez
realizacj¢ zadan wynikajacych z planu dydaktycznego i wychowawczego,

udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej w ramach wtasnej dziatalnosci oraz
poprzez kontakt z odpowiednimi poradniami i placéwkami,

organizacje opieki nad uczniami niepelnosprawnymi np. w ramach nauczania
indywidualnego, realizacj¢ programow pomocniczych, oraz przygotowanie stanowisk
pracy zgodnie z przepisami BHP,

umozliwianie rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow,

ksztaltowanie umiejetnosci funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym
zapewniajac uczniom ochrong przed tre§ciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla

prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniow.

§11

Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednie do wieku ucznia/stuchacza oraz jego

potrzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem obowiazujacych przepisdéw bezpieczenstwa i

higieny.

1. Podczas zaje¢ dydaktycznych opieke nad uczniami/stuchaczami sprawuja nauczyciele,
podczas praktyk zawodowych — opiekunowie praktyk.

2. W czasie zaje¢¢ poza terenem szkoty opieke sprawuje nauczyciel oraz osoby upowaznione
przez dyrektora szkoty.

3. Podczas przerw w poszczegdlnych rejonach szkoty opiekge nad uczniami sprawuja
wyznaczeni w planie dyzuréw nauczyciele. Z dyzurow zwalnia si¢ nauczycieli
wychowania fizycznego.

4. Nad milodzieza przebywajaca na terenach sportowych opieke sprawuja nauczyciele
wychowania fizycznego.

5. Zasady sprawowania opieki nad miodziezg w czasie wycieczek realizowane sg zgodnie z
regulaminem wycieczek szkolnych.

6. W szkole dziata system monitoringu wizyjnego: zewngtrznego i wewnetrznego.
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1.

2.

§12

Ocenianie biezace wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

Monitorowanie pracy ucznia/stuchacza.

Przekazywanie uczniowi/stuchaczowi informacji o jego osiggnieciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

Udzielenie pomocy uczniowi/stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoiju.

Motywowanie ucznia/stuchacza do jego dalszej pracy.

Dostarczanie rodzicom i nauczycielom oraz uczniom/stuchaczom informacji o
postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach.

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia/sthuchacza spetniajacego

warunki okreslone w ( zasada indywidualizacji).

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich

uczniow /stuchaczy,

2) oceny biezace, semestralne oraz za rok szkolny ustala si¢ wg nastgpujacej skali

ocen: :

- stopien celujacy 6 skrot: cel
- stopien bardzo dobry 5 skrot: bdb
- stopien dobry 4 skrot: db

- stopien dostateczny 3 skrot: dst
- stopien dopuszczajacy 2 skrot: dps
- stopien niedostateczny 1 skrét: ndst

dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach znakow: +,-,=

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, semestralnych, poprawkowych,

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) oraz warunki ich

poprawiania.



3. Szczegotowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego okresla Rada pedagogiczna w

porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim, Samorzadem Stuchaczy oraz Rodzicow

Rozdzial I11
Organy szkoty

§ 13
1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Samorzad Stuchaczy,
4) Rada Rodzicow.
2. Osobami wspomagajacymi Dyrektora sa:
1) Wicedyrektorzy,
2) kierownik szkolenia praktycznego,
3) Gléwny Ksiggowy
4) specjalista ds. kadrowych prowadzacy sekretariat obstugujacy stuchaczy.
§ 14

Dyrektor w szczego6lnosci:

1. kieruje dziatalno$cig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

2. sprawuje nadzor pedagogiczny — z wyjatkiem Dyrektora nie bgdacego nauczycielem,

3. sprawuje opieke nad uczniami/stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4. realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej,

5. wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w § 18, niezgodnych z przepisami prawa,
0 czym niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

moze skresli¢ ucznia z listy ucznidw/stuchacza w przypadkach okreslonych w statucie
szkoty,

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty,

wyraza zgode na podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje,
ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1
wzbogacanie form dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty, po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady pedagogicznej i rady rodzicow,

moze, na wniosek lub za zgoda rodzicéw albo pelnoletniego ucznia, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny tok nauki, wyznaczajgc nauczyciela — opiekuna,

moze tworzy¢é zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe oraz, na wniosek zespolu, powotuje przewodniczacych
zespotow,

wspoélpracuje z Powiatowym Urzedem Pracy w Stupcy w sprawie kreowania nowych
kierunkéw ksztatcenia oraz zatrudnienia absolwentoéw szkoty,

W porozumieniu z organem prowadzacym szkotg¢ oraz po zasiggnigciu opinii powiatowej
1 wojewddzkiej rady zatrudnienia, ustala zawody w ktorych ksztatci szkota,

wspoldziala z zakltadami pracy w zakresie organizacji praktyk zawodowych 1 zajeé
praktycznych. Szczegdétowa organizacja praktycznej nauki zawodu jest okreslona zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

podaje do publicznej wiadomosci , do dnia 15 czerwca szkolny zestaw programow
nauczania, szkolny zestaw podrecznikéw, ktore obowigzywacé beda od poczatku roku
szkolnego

co najmniej raz w roku dokonuje kontroli obiektow nalezacych do szkoty w celu

zapewnienia bezpiecznych i1 higienicznych warunkéw nauki i pracy,



18. dostosowuje warunki przeprowadzania egzaminéw zawodowych zgodnie z komunikatem

dyrektora CKE,

19. wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych.

§15

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1.

2
3.
4

dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

realizacj¢ zadan zgodnie z zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote,

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow,
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
oraz w rozwoju zawodowym,

zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji

zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych.

§16

Dyrektor jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty i jako kierownik

zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole pracownikoéw decyduje w sprawach:

1.
2.

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom szkoty,

wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw
zespotu szkoty.

§17

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole szkot.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty.



§18

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1.

zatwierdzanie plandw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Samorzad Uczniowski i Rade
Rodzicow, Samorzad Stuchaczy,

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Samorzad Uczniowski, Rad¢ Rodzicow, Samorzad
Stuchaczy,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

§19

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1.

[EY

organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaj¢¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych,

§ 20

Uchwaty Rady Pedagogicznej obowiazuja wszystkich pracownikow i uczniow/stuchaczy.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na Radzie

Pedagogicznej.

. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Jej uchwaly majg charakter aktu

prawnego.

§21

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty lub jego zmian.



2. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie zatwierdzenia Statutu Szkoty Iub
wprowadzonych w nim zmian po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu

Uczniowskiego, Samorzadu Stuchaczy.
§ 22

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
§ 23

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg uczniowie ze wszystkich typow
szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Zawodowych .

2. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez og6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§ 24
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlno$ci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1. prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi

wymaganiami,
2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce,

3. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania 1 zaspokajania wlasnych

zainteresowan,
4. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z

dyrektorem,
6. prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

§ 25

1. W szkole dziala Samorzad Stuchaczy zwany dalej samorzadem.
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N

Samorzad Stuchaczy tworza wszyscy stuchacze szkoty.
Stuchacze szkoty na zebraniu ogdlnym wybieraja:

1) Przewodniczacego,

2) Zastgpce przewodniczacego,

3) Sekretarza.

Ogolne zebranie stuchaczy ustala liczbe cztonkow samorzadu.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.

Samorzad Stuchaczy moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczace Realizacji

podstawowych praw stuchaczy tj.

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wilasciwej
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan,

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce,

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej, oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem,

5) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Przewodniczacy samorzadu moze by¢ zapraszany na posiedzenia Rady Pedagogicznej

celem przedstawienia opinii i wnioskéw shuchaczy dotyczacych organizacji i pracy

szkoty.

Uzupetiajace wybory do samorzadu mogg si¢ odbywa¢ w kazdym roku nauki.

Samorzad wykazuje stala trosk¢ o godne zachowanie si¢ stuchaczy, dobre wyniki w

nauce, wlasciwg frekwencje na zajeciach oraz kulturalne stosunki kolezenskie.

§ 26
Rada Rodzicow dziata na podstawie regulaminu Rady Rodzicow uchwalonego przez ogot

rodzicow.

. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 1 nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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§ 27

Rada Rodzicow w szczegolnosci:

1. moze wystegpowa¢ do Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw
szkoty,

2. moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet, przeznaczane na

dziatalnos¢ statutowa szkoly wedtug zasad okreslonych w regulaminie Rady Rodzicow,

§ 28

1. Organy szkoty wspotdziatajg ze sobg w celu realizacji celow i zadan szkoty.

2. W szczegodlnosci organy szkoty wspotdziatajg poprzez wymiang informacji o dziataniach i

decyzjach.
3. Dyrektor informuje:

1) Radg Pedagogiczng — podczas zebran Rady Pedagogicznej lub poprzez ogloszenia na

tablicy ogtoszen,

2) Rad¢ Rodzicow — podczas zebran rady rodzicow lub za posrednictwem jej

przedstawiciela,

3) Samorzad Uczniowski — podczas zebran samorzadu uczniowskiego lub za

posrednictwem opiekunow samorzadu,

4) Samorzad Shtuchaczy- podczas zebran samorzadu stuchaczy lub za posrednictwem

opiekundéw samorzadu.
4. Rada Pedagogiczna informuje:

1) Dyrektora — podczas zebran Rady Pedagogicznej lub za posrednictwem upowaznionego
przedstawiciela rady,
2) Rade Rodzicow — podczas zebran Rady Rodzicow Iub za posrednictwem
upowaznionego przedstawiciela Rady Pedagogicznej,
3) Samorzad Uczniowski — za posrednictwem opiekunow samorzadu,
4) Samorzad Stuchaczy- za po posrednictwem opiekunow samorzadu.

5. Samorzad Uczniowski/Stuchaczy informuje:

1) dyrektora — podczas zebran Samorzadu Uczniowskiego/Stuchaczy, w ktorych
uczestniczy Dyrektor badz za posrednictwem opiekunéw Samorzadu

Uczniowskiego/Stuchaczy lub swojego przewodniczacego,
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2) Rade Pedagogiczng — podczas zebran Samorzadu Uczniowskiego/Stuchaczy, w ktorych
uczestniczy przedstawiciel Rady Pedagogicznej badz za posrednictwem opiekunow
Samorzadu Uczniowskiego/Stuchaczy lub swojego przewodniczacego,

3) Rade Rodzicow — za posrednictwem opiekundéw Samorzadu Uczniowskiego/Stuchaczy

lub swoich przedstawicieli uczestniczacych w zebraniach Rady Rodzicow.

6. Rada Rodzicow informuje:

1) Dyrektora — podczas zebran Rady Rodzicow, w ktdrych uczestniczy Dyrektor lub za
posrednictwem swojego przewodniczacego,

2) Rade Pedagogiczng — za posrednictwem Dyrektora podczas zebran Rady
Pedagogicznej.

3) Samorzad Uczniowski — poprzez opiekunow Samorzadu Uczniowskiego.

§ 29

1. Spory migdzy organami wymienionymi w § 13 pkt 2 — 5 rozstrzyga Dyrektor Szkoty

2. Spory, w ktorych strong jest Dyrektor rozstrzyga Rada Pedagogiczna pod warunkiem, ze
nie jest strong sporu.

3. Spory miedzy Dyrektorem Szkoty a Rada Pedagogiczng rozstrzyga organ prowadzacy

szkote po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rozdziat IV
Organizacja szkoly

§ 30

1. Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz ferii zimowych okreslaja
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. W szkole dla mtodziezy obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.

3. W szkole dla dorostych zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ dwa razy w tygodniu
(piatek 1 sobote), a godziny ich rozpoczecia konsultowane s3 z samorzadem
Stuchaczy. W przypadkach uzasadnionych organizacja roku szkolnego dopuszcza si¢
realizacje zaje¢ w niedziele.

4. Rok szkolny dzieli si¢ na 2 semestry. Kazdy semestr trwa 19 tygodni.

5. Liczebno$¢ grup zajeciowych dostosowuje si¢ do specyfiki ksztalcenia a w

szczegolnosci do wymagan w zakresie uzytkowania urzadzen i przestrzegania zasad

bhp.
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6. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowanie uczniéw reguluje rozporzadzenie

Ministra Edukacji Narodowej obowigzujace w szkotach publicznych.

§ 31

. Szczegotowa organizacje w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty
opracowany przez dyrektora, z uwzgl¢gdnieniem szkolnego planu nauczania- do 30
kwietnia kazdego roku.

. Organizacje statych zaje¢ dydaktycznych okresla tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalony przez
dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i przepisow bhp.

. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢:

1) liczbe pracownikow,

2) o0go6lng liczbg godzin przydzielonych nauczycielowi,

3) liczbg kot zainteresowan finansowanych przez organ prowadzacy szkote

. Dyrektor szkoty powierza oddziat opiece nauczyciela, zwanego dalej — opiekunem.

. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote.

§ 32

. Zajgcia edukacyjne sg organizowane w oddziatach .

. Niektore zajecia edukacyjne, m.in. jezyki obce, wychowanie fizyczne, przedmioty
zawodowe moga by¢ organizowane w grupach.

. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w
szczegolnosci szkot wyzszych, centrow ksztalcenia ustawicznego, centréw ksztalcenia
praktycznego, u pracodawcow, przez nauczycieli oraz pracownikdw wymienionych

jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkolg a dang jednostka.

§33

. Godzina lekcyjna trwa od 45 do 90 minut.

. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, po zasiegnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw moze ustali¢ inny czas trwania godziny lekcyjnej, nie

dhuzszy jednak niz 90 minut.

. W szkole dla dorostych zajecia sa realizowane w formie 90 minutowych jednostek

lekcyjnych.
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§ 34

1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie programowych zajec
dydaktycznych oraz praktyk zawodowych.
2. Okres prowadzenia praktyk zawodowych w cyklu nauczania oraz rodzaje i zakres

zdobywania umiejetnosci okresla program nauczania.

§ 35

Podstawa organizowania praktyk zawodowych poza szkolg jest umowa miedzy szkola a

podmiotem, w ktorym organizowana jest praktyka zawodowa.
§ 36

Praktyki zawodowe sg prowadzone w zaktadach pracy pod kierunkiem opiekunéw praktyk —

pracownikow tych zaktadow, wyznaczonych przez kierownika zaktadu pracy.
§ 37

Praktyki zawodowe uczniéw sg organizowane w czasie roku szkolnego i trwajg 4 tygodnie .

§ 38

Po zakonczeniu praktyki zawodowej zaktad pracy potwierdza jej odbycie w prowadzonej

przez ucznia dokumentacji praktyki, wraz z oceng wynikow uzyskanych przez ucznia.
§ 39

Wspotpraca szkoty z zaktadami, w ktorych uczniowie odbywaja praktyki zawodowe polega

m.in. na:
1. kontrolowaniu przez szkol¢ realizacji programu praktyki zawodowej oraz warunkow jej

odbywania,

2. wymianie informacji o wynikach nauczania i zachowania,

§ 40

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
2. Biblioteka jest pracownig szkolng stuzaca realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych
szkoty, zaspokajaniu potrzeb i zainteresowan uczniéw, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczyciela.
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w

. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

I

. Glowne formy pracy biblioteki szkolnej to:
1) gromadzenie, aktualizowanie i opracowywanie zbiorow bibliotecznych,
2) udostepnianie zbiorow bibliotecznych,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego ucznioéw,
4) kompletowanie tasmoteki i wideoteki,
5. Do podstawowych zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji,
2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow oraz
wyrabianie umiejetnosci uczenia sig,
3) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna,
4) realizacja zajgé przysposobienia czytelniczo — informacyjnego zgodnie z planem nauczania.
6. Udostepnianie zbioréw odbywa si¢ przez:
1) korzystanie w czytelni,
2) wypozyczanie poza biblioteke,
3) przekazywanie do pracowni.

7. Godziny pracy biblioteki szkolnej powinny umozliwia¢ dostep do jej zbioréw podczas zajeé
lekcyjnych lub po ich zakonczeniu.

8. Czas pracy biblioteki okresla dyrektor szkoty.

9. Korzystajacy z biblioteki maja obowigzek do konca roku szkolnego rozliczy¢ sie z

wypozyczonych wolumindw.

10. Szkota umozliwia uczniom wypozyczanie ksiazek w okresie ferii i wakacji.

Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy

§ 41
W szkole zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy ekonomiczno — administracyjni oraz

pracownicy obstugi.
§ 42

Nauczyciel jest zobowigzany:
1. rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
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2.

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego

czlowieka,

dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw/stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z

idea demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi roéznych narodéw, ras i

Swiatopogladow.

§ 43

. Nauczyciel wykonuje w szczegdlno$ci nastepujace zadania dydaktyczne:

1.
2
3
4.
5
6.
7.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

odpowiada za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

odpowiada za jakos¢ i wyniki pracy,

. wspiera rozwdj zdolnosci i zainteresowan uczniow/stuchaczy,

bezstronnie i obiektywnie ocenia ucznidw/stuchaczy,

inspiruje 1 wspomaga uczniow w samodzielnej pracy wykraczajacej poza tresci
programowe,

tworzy warunki wspomagajace rozwdj umystowy ucznia/stuchacza,

dba o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny.

Nauczyciel wykonuje w szczego6lnosci nastepujace zadania wychowawcze i opiekuncze:

odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow/stuchaczy,

wspiera rozwdj psychiczny uczniéw/stuchaczy,

udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych po rozpoznaniu potrzeb
ucznia,

tworzy warunki wspomagajace rozwdj ucznia oraz przygotowuje do zycia w rodzinie i
spoteczenstwie,

inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow,

podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow wsrod uczniow,

otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,

podejmuje rézne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki 1 integrujace
uczniow/stuchaczy,

wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w danej klasie,

10) uzgadnia i koordynuje dziatania wychowawcze wobec uczniow,
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11) organizuje indywidualng opieke dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych oraz uczniow

dotknigtych trudno$ciami i niepowodzeniami szkolnymi,

§ 44

Nauczyciel podnosi swoje kwalifikacje, w szczegdlnos$ci poprzez:

1.
2.

© N o 0 &

podnoszenie umiej¢tnosci dydaktycznych i poziomu wiedzy merytorycznej,

wspotdziatanie z innymi nauczycielami w zakresie ustalenia sposobu realizacji programow
nauczania, korelacji tre$ci programoéw nauczania,

wspolne z innymi nauczycielami opracowywanie szczegdélowych kryteribw oceniania
uczniow w oparciu o wewnagtrzszkolne zasady oceniania,

ustalanie sposobow badania wynikdéw nauczania,

opiniowanie r6znych programow nauczania,

organizowanie w ramach szkoty programéw doskonalenia zawodowego,

sprawowanie opieki kolezenskiej nad nauczycielem rozpoczynajagcym prace w szkole,

wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych.

§ 45

Dyrektora w kierowaniu szkota wspomagaja wicedyrektorzy i kierownik szkolenia
praktycznego.
Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§ 46
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegoOlnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programdéw nauczania z zakresu
ksztalcenia ogoélnego 1 programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem
korelacji ksztalcenia ogolnego 1 ksztalcenia zawodowego.
Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez

dyrektora, na wniosek zespotu.
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4.

§ 47

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotow pokrewnych tworza zespo6t

przedmiotowy.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na

wniosek cztonkow zespotu.

Cele i1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programdéw nauczania, korelowanie tresci przedmiotéw pokrewnych, a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

2) wspodlne opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidow oraz Sposobow
badania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni szkolnych,

5) wspélne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i

eksperymentalnych programéw nauczania.

§ 48
Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdélnej opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli uczacych w danym oddziale.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznoSci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Formy spetiania zadah przez wychowawce sa dostosowane do wieku uczniéw/stuchaczy,

ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Opiekun zobowigzany jest do:

1) poznania nowo przyjetych uczniéw/stuchaczy, ich zdolnosci, zainteresowan i potrzeb oraz

warunkow srodowiskowych,

2) inspirowania i organizowania wspolnie z uczniami/stuchaczami réznych form zycia

zespolowego integrujacego zespot uczniowski,

3) wspotpracy z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac

dziatania wychowawcze,

4) wspotpracy z psychologiem i pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami, §wiadczgcymi

kwalifikowang pomoc w rozwigzywaniu trudnosci i potrzeb uczniow,
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5) wykonywania czynnosci administracyjnych klasy takich jak:
a. zalozenie i prowadzenie dziennikow lekcyjnych i arkuszy ocen,
b. kontrola frekwencji uczniow,
C. Wwypisywanie opinii uczniow oraz §wiadectw,
a. ustalenie okresowych i rocznych ocen z zachowania zgodnie z wewng¢trznym

systemem oceniania,

@

opracowywanie sprawozdan okresowych i rocznych,

—

. powiadomienie ucznidéw na miesigc przed klasyfikacyjnych posiedzeniem Rady

Pedagogicznej o grozacych im ocenach niedostatecznych.

§ 49
1. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad Stuchaczy lub Samorzad Szkolny moga
ztozy¢ pisemny, uzasadniony wniosek w sprawie powierzenia obowigzkéw wychowawcy
danemu nauczycielowi, jak réwniez w sprawie zmiany opiekuna.
2. Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku, o

ktorym mowa w ust. 1.

Rozdzial VI

Uczniowie szkoly

§ 50

Zgodnie z Europejska Konwencja Praw Czlowieka uczen ma prawo do:

1. nauki i wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j,

2. opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci,

3. do zapoznania si¢ z programem nauczania danego cyklu edukacyjnego,

4. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

5. swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia zespotu szkot,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie naruszaja tym dobra innych osob,

6. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
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10.

11.
12.

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksi¢gozbioru
biblioteki,

Ztozenia skargi do dyrektora szkoly w przypadku naruszenia praw ucznia.

absolwent ma prawo przystapi¢ do egzaminu zawodowego wg. odrebnych przepisow i

zgodnie z procedurami Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

§ 51

Uczen ma obowiazek:

1.

10.

systematycznego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w
zyciu szkoty , rzetelnego przygotowania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania w ich
trakcie,

whasciwego zachowania wobec nauczycieli, innych pracownikoéw szkoty oraz uczniow,
postepowania cechujacego si¢ odpowiedzialno$cig za wlasne zycie, zdrowie 1 higien¢
oraz rozwoj,

dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

postepowania zgodnego z obowigzujagcymi przepisami bezpieczenstwa i regulaminami
pracowni,

realizowania zalecen i zarzadzen Rady Pedagogicznej, Dyrektora i nauczycieli.
usprawiedliwienia nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych w terminie do 10 dnia
nastgpnego miesigca w formie pisemnej lub ustne;j,

dbania o schludny wyglad oraz noszenia stosownego stroju,

Wylaczenia z sieci telefonu komorkowego 1 innych urzadzen elektronicznych podczas
zaje¢ edukacyjnych i innych organizowanych przez szkolg. Nieprzestrzeganie
powyzszego obowigzku powoduje zatrzymanie urzadzenia oraz powiadomienie dyrektora
szkoty o zaistnialym zdarzeniu.

przestrzeganie zakazu posiadania 1 palenia papieroséw, picia alkoholu i $rodkow

odurzajacych na terenie szkoty lub w jej otoczeniu.
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§ 52

Kandydaci do szkoty przyjmowani sg w oparciu o regulamin przyj¢é, ktory jest corocznie

opracowywany przez Dyrektora szkoly i zatwierdzany przez Rade¢ Pedagogiczna.

§ 53

1. Uczen moze otrzymac nastepujgce nagrody i wyrodznienia szkolne:
1) pochwalg przez opiekuna,
2) pochwate przez dyrektora wobec uczniow,
3) list gratulacyjny, dyplom uznania,
4) nagrody rzeczowe w dniu zakonczenia roku szkolnego na wniosek opiekuna po
zatwierdzeniu przez Rad¢ Pedagogiczna,

2. Uczen moze by¢ nagrodzony w szczegolnosci za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu,

2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) osiagnigcia sportowe,

4) osiagnigcia w konkursach, olimpiadach szkolnych i pozaszkolnych,
5) inne szczegdlne osiggnigcia.

3. Tryb oraz szczegdétowe zasady przyznawania nagréod i wyrdznien okresla regulamin
przyznawania nagrod i wyrdznien uchwalany przez rade pedagogiczng po uzyskaniu opinii
Dyrektora oraz Rady Rodzicow.

§ 54

Uchwala si¢ nastgpujace rodzaje kar stosowanych wobec uczniow:
indywidualne upomnienie przez opiekuna klasy,

upomnienie opiekuna wobec uczniow klasy,

nagana opiekuna klasy,

upomnienie Dyrektora Szkoty,

nagana Dyrektora Szkoty,

wykonanie dodatkowych zadan na rzecz szkoty,

N o g bk~ w D E

skreslenie z listy uczniow.

§ 55

Kary wymienione w § 55 od pkt 4-5 wymierza Dyrektor na wniosek opiekuna klasy, a od pkt

6-8 na wniosek Rady Pedagogicznej lub nauczyciela po zasi¢gnieciu opinii Samorzadu
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Uczniowskiego. Zaleca si¢ stopniowanie kar. W szczegolnych przypadkach mozna

zastosowac kare¢ wyzsza z pomini¢ciem kar nizszych.

§ 56
W terminie 14 dni od otrzymania kary uczen moze wnie$¢ odwotanie zaopiniowane przez
Samorzad Klasowy i opiekuna do:
1. Dyrektora — w przypadku kary wymienionej w § 55 od pkt 1-6,
2. do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — w przypadku kary wymienionej w
pkt 8 § 55.
§ 57
1. Dyrektor skresla ucznia z listy ucznidéw na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po
zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego .
2. Uchwata Rady Pedagogicznej upowazniajagca Dyrektora do skreSlenia ucznia z listy
ucznidw moze zosta¢ podjeta w przypadkach razacego lub notorycznego naruszania
obowigzkow ucznia (np. wagary, niszczenie majatku szkoty, kradzieze, alkoholizm,

zazywanie 1 rozprowadzanie narkotykéw, wulgarne zachowanie, przemoc, agresja itp.).

§ 58
Warunki pobytu w szkole zapewniajg uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca,

uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j.

Rozdzial VII

Stuchacze szkoly

§ 59

Stuchacze szkoty maja prawo do:

1. bezplatnego nauczania w zakresie ramowego planu nauczania;

2. wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong i poszanowanie
jego godnosci,

3. ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j,

4. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

5. rzetelnej i wyczerpujacej informacji,

22



10.
11.

swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia zespotu szkot,
a takze Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie naruszaja tym dobra innych osob,
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych zasad oceniania,

wplywania na zycie szkoty przez dzialalnos¢ samorzadowa

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksi¢gozbioru
biblioteki,

zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

sktadania skarg w przypadku naruszania praw stuchacza; skargi sktadane sg do opiekuna

semestru, dyrektora szkoty lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkots.

§ 60

Stuchacze maja obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkola, a zwlaszcza:

1.

IS

systematycznego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu
szkoty ,

przestrzegania zasad kultury i wspotzycia z catg spotecznoscig szkolna,

odpowiedzialnosci za wlasne zycie , zdrowie i higieng oraz rozwoj,

dba¢ o mienie szkoty i mienie wszystkich 0s6b w niej przebywajacych,

dbac¢ o wspdlne dobro, fad i porzadek w szkole,

wylaczenia z sieci telefonu komorkowego i innych urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych i innych
organizowanych przez szkotge. W szkole obowigzuje zakaz nagrywania, fotografowania zajgé
edukacyjnych i innych. Nieprzestrzeganie powyzszego zapisu skutkuje zatrzymaniem urzadzenia i

zastosowaniem kar statutowych.

§ 61

Stuchacz moze zosta¢ wyrdzniony:

1) pochwata dyrektora szkoty, opiekuna lub nauczyciela.
2) listem gratulacyjnym,

3) nagrodg rzeczowg

2. Stuchacz moze by¢ wyrdzniony za:

1) wyniki w nauce,

2) wzorowe zachowanie i frekwencje,

3) osiggniecia w konkursach, olimpiadach , turniejach wiedzy, zawodach sportowych,
innych

4) przynoszacych zaszczyt szkole.
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§ 62

1. Shuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy, jezeli:
1) swoim zachowaniem uwlacza sobie 1 innym, a podejmowane dziatania
wychowawcze nie przynosza efektow,
2) przebywa na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub $srodkow odurzajacych,
3) oddziatluje demoralizujgco na pozostatych stuchaczy,
4) swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych shuchaczy
5) jezeli stuchacz nie uczeszcza na zajecia dydaktyczne przez okres 4 kolejnych tygodni
bez usprawiedliwienia (za wyjatkiem zwolnienia lekarskiego)
6) jezeli stuchacz opuscit ponad 50% obowiazkowych zaje¢ dydaktycznych,
7) jezeli stuchacz nie przestrzega § 60 p.6
2. W terminie 14 dni od otrzymania decyzji o skresleniu stuchacz moze wnie$¢ odwotanie

do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
§ 63
Zasady rekrutacji stuchaczy

1. O przyjecie do szkoty moga ubiegaé sie kandydaci, ktoérzy ukonczyli 18 lub ukoncza 18
lat w roku kalendarzowym, w ktérym podejmuja nauke.

2. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie na semestr pierwszy powinni posiadaé
zas§wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w
okreslonym zawodzie, wydany na podstawie odrebnych przepisow.

3. Kandydaci niepelnosprawni ubiegajacy si¢ o przyjgcie na semestr pierwszy powinni
posiada¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane przez zespot orzekajacy
dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, na podstawie odrgbnych przepisow.

4. O przyjeciu kandydatow na semestr pierwszy decyduja nastepujace kryteria:

1) ukonczenie szkoty $redniej,

2) pozytywny wynik egzaminu wstgpnego lub rozmowy kwalifikacyjnej,

3) suma punktow za oceny uzyskane na egzaminie wstepnym lub rozmowy
kwalifikacyjnej 1 za oceny z wybranych zaje¢ edukacyjnych wymienionych w
Swiadectwie ukonczenia szkoty nizszego stopnia,

4) inne dodatkowe kryteria w zalezno$ci od zawodu, w ktorym ksztatci szkota.
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5. Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od przeprowadzenia egzaminu wstepnego lub rozmowy
kwalifikacyjnej jezeli liczba kandydatow jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych miejsc,
ktorymi dysponuje szkota.

6. Egzamin wstgpny przeprowadza si¢ w formie pisemnej z dwdch przedmiotow, ustalonych
przez Rade Pedagogiczna.

7. W przypadku réwnorzgdnych wynikow uzyskanych w postgpowaniu kwalifikacyjnym,
pierwszenstwo w przyjeciu do szkoly maja kandydaci z problemami zdrowotnymi,
ograniczajagcymi mozliwosci wyboru kierunku ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia,
potwierdzonymi opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

8. W celu przeprowadzenia rekrutacji na semestr pierwszy Dyrektor szkoty powotuje
szkolng komisj¢ rekrutacyjno — kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla
zadania cztonkow komisji.

9. Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) podanic do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji, z
uwzglednieniem kryteriow przyje¢ zawartych w statucie szkoty.

2) przeprowadzenie egzaminu wstepnego lub rozmowy kwalifikacyjnej, jesli szkota taki
egzamin lub rozmowe przeprowadza.

3) ustalenie na podstawie wynikow postgpowania kwalifikacyjnego i ogloszenie listy
kandydatow przyjetych do szkoty.

4) sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.

10.Dyrektor szkoty przyjmuje kandydatow na podstawie ustalen szkolnej komisji
rekrutacyjno kwalifikacyjnej powotanej w celu przeprowadzenia rekrutacji na semestr
pierwszy.

11.Dyrektor szkoly moze odstagpi¢ od powotania szkolnej komisji rekrutacyjno-
kwalifikacyjnej, jesli kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkoty jest mniejsza

lub roéwna liczbie wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota.

§ 64
Szczegotowe zasady rekrutacji na dany rok szkolny beda okre§lone zarzadzeniem Dyrektora

Szkoty.

Rozdzial VIII
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Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 65

Ocenianie biezgce wewnatrzszkolne ma na celu:

1. Monitorowanie pracy shuchacza.

2. Przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

3. Udzielenie pomocy stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

4. Motywowanie stluchacza do jego dalszej pracy.

5. Dostarczanie rodzicom i nauczycielom oraz uczniom informacji o post¢pach,
trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach.

6. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

7. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia spetniajacego warunki

okreslone w § 66 p.4 (zasada indywidualizacji).

§ 66
Ocenianie jest procesem zbierania informacji, formutowania sadow o
informacjach, podejmowania decyzji. Przebiega wedtug nast¢pujacych zasad:

1. Zasada celowo$ci - ocenianie sluzy okre$leniu poziomu wiedzy i umiejetnosci

stuchacza

1) Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja stluchaczy o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow. Wymagania te
opracowywane sg zgodnie z zapisem przedmiotowego systemu oceniania nie
moga by¢ sprzeczne z niniejszym dokumentem.

2) Opiekun klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje stuchaczy o
zasadach oceniania obowigzujacych w szkole, odnotowujac ten fakt w dzienniku
lekcyjnym w formie i miejscu okreslonym przez Dyrektora szkoty.

2. Zasada jawno$ci

1) Oceny sg jawne dla ucznia.
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3.

2) Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do podania stuchaczom z poczatkiem roku
szkolnego  szczegOtowych  kryteriow  ustalania  stopni  biezacych,
klasyfikacyjnych semestralnych z jego przedmiotu zgodnych z ogoélnymi
kryteriami zawartymi w §67 p.7. Kryteria te opracowuje na piSmie zespot
przedmiotowy 1 sg one jednakowe dla wszystkich uczniéw z danej klasy (dla
wszystkich oddziatow poszczegdlnych klas), z wyjatkiem tych uczniow,
wzgledem ktorych orzeczono dostosowanie wymagan edukacyjnych. Kryteria te
tworzg przedmiotowy system oceniania dla danego przedmiotu.

3) sprawdzone i ocenione biezgce pisemne prace sa udost¢pniane shuchaczowi lub jego
rodzicom zgodnie z warunkami okreslonymi w § 68 p. 2 podpunkt 7)

4) dokumentacja egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych jest udostepniana do
wgladu po ztozeniu wniosku przez ucznia /stuchacza.

Zasada informacji

1) O wynikach nauki stuchacze informowani sa na biezaco przez nauczycieli lub opiekuna
semestru.

2) Na miesiagc przed klasyfikacyjng semestralng poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani
poinformowa¢ stuchacza o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

3) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja stuchaczy o warunkach i
trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana semestralnej oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4) Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uzna, Ze ocena
semestralna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 5
dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

5) W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena zaj¢¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci stuchacza, w formie pisemnej
i ustnej, oraz ustala semestralng ocen¢ z danych zaje¢ edukacyjnych,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa uzgadnia si¢ z sluchaczem,
¢) w sktad komisji wchodza:
- Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze- jako przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,
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dwoch nauczycieli z danej lub innej szkotly tego samego typu prowadzacych

takie same zajecia edukacyjne,

6) Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o

ktérym mowa w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie

dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

7)Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnos$ci: sktad

komisji, termin sprawdzianu, zadania ( pytania ) sprawdzajace, wynik

sprawdzianu oraz ustalong oceng; do protokotu dotacza si¢ pisemne prace

ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach stuchacza; protokot

stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8) Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku oceny semestralnej z

zajec

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ,ze

termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia

egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest

ostateczna.

4. Zasada

indywidualizacji

Nauczyciele dostosowuja wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchaczy:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego- na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w IPET,

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie
tego orzeczenia,

posiadajgcego opini¢ poradni Psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inna opinie
Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
wskazujacag na potrzebe takiego dostosowania- na podstawie tej opinii,
nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w p. a-c , ktéry jest
objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow,

posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez stuchacza okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania

fizycznego — na podstawie tej opinii.
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Zasada systematycznos$ci

1) Stuchacze oceniani sg systematycznie wedtug znanych im kryteriow.

2) Ocenianie powinno si¢ odbywac¢ systematycznie w ciggu roku szkolnego; stuchacz
otrzymuje oceny zgodnie z § 67 p. 7 tabela 1. Odstepstwa od powyzszej zasady
dopuszczalne sg na przedmiotach: wychowanie fizyczne, zajecia praktyczne.

6. Zasada roznorodno$ci - W procesie oceniania stosuje si¢ réoznorodne formy i

metody oceniania.

7. Zasada zaangazowania stuchacza w ocenianie - wskazane jest propagowanie
wsrdd stuchacza sposobow i1 zasad dokonywania oceny wilasnych postgpow i
osiggnie¢ (samoocena).

8. Zasada gromadzenia informacji.

1) Prowadzona jest dokumentacja postepow stuchacza.
2) Nauczyciel ma obowigzek przechowywaé sprawdziany pisemne sluchaczy do
konca roku szkolnego.
9. Zasada ewaluacji- dokonywana jest coroczna ewaluacja szkolnego systemu oceniania
wsrod nauczycieli,stuchaczy.
10. Dopuszcza si¢ w szkole ustalenie innych zasad oceniania uczniéw w formie
nowatorstwa, innowacji czy eksperymentow pedagogicznych, pod warunkiem
uzyskania pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow. Zgode na

stosowanie innych zasad oceniania wyraza na piSmie dyrektor szkoty.

§ 67

Opis przyjetej skali ocen.
1. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny s3:

1) zakres wiadomosci 1 umiejetnosci,

2) rozumienie materiatu naukowego,

3) umieje¢tnos¢ stosowania wiedzy,

4) kultura przekazywania wiadomosci.
2. Przedmiotem ustalenia oceny biezacej jest :

1) odpowiedzi ustne,

2) sprawdziany pisemne,

3) prace domowe,
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4) projekty edukacyjne i inne prace wykonywane przez stuchaczy,

5) estetyka zeszytu przedmiotowego,

6) aktywno$¢ ucznia podczas zajec,

7) dziatalno$¢ pozalekcyjna ucznia.

3. Oceny biezace i semestralne ustala si¢ wg nastepujacej skali ocen :

- stopien celujacy 6
- stopien bardzo dobry 5
- stopien dobry 4
- stopien dostateczny 3
- stopien dopuszczajacy 2

stopien niedostateczny 1

i wedtug wymienionych kryteriow zawartych w tabeli nr 1.

Oceny semestralne wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu. Przy ustalaniu ocen

biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusOw i minusow z wylaczeniem

stopni: celujgcego i niedostatecznego.

4. Brak pracy domowej oraz zeszytu przedmiotowego moze by¢ podstawg do

wystawienia biezacej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu.

5. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawic

uczniowi ocen¢ celujacg, bardzo dobrg lub dobrg. Brak lub zle wykonana praca

nadobowigzkowa nie moze by¢ podstawg do ustalenia uczniowi oceny niedostateczne;j.

Ocene dopuszczajgceq i dostateczng nauczyciel wystawia za zgoda ucznia.

6. Ogolne kryteria ustalania ocen.

Tabelanr 1
Stopien Stopien Ogdlne kryteria ustalania stopni
wyrazony | wyrazony
cyfra slownie
6 celujacy Zakres i jako$¢ wiadomosci:

Wyczerpujace opanowanie tresci nauczania ztozonych, problemowych,
wymagajacych tworczego myslenia.

Rozumienie materialu naukowego:

Zgodne z nauka rozumienie uogoélnien i zwigzkoéw miedzy nimi oraz
wyjasnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji z zewnatrz..

Postlugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomos$ciami:

Biegte postugiwanie si¢ wiedzg dla celéw teoretycznych i praktycznych (proponuje
nietypowe rozwigzania).
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Kultura przekazywania wiadomosci:

Poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia
naukowg, wysoki stopien kondensacji wypowiedzi.

bardzo Zakres i jakos$¢ wiadomosci:

dobry Opanowanie catego materialu programowego (koniec roku lub
semestru); wiadomos$ci powigzane ze sobg w logiczny uktad..
Rozumienie materialu naukowego:
Witasciwe rozumienie uogo6lnien i zwigzkoéw miedzy nimi oraz
wyjasnianie zjawisk bez ingerencji nauczyciela.
Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami:
Umiejetne wykorzystywanie wiadomosci w teorii i praktyce.
Samodzielno$¢ w rozwigzywaniu problemu.
Kultura przekazywania wiadomosci:
Poprawny jezyk, styl, poprawne postugiwanie si¢ terminologia
naukowa, kondensacja wypowiedzi na zasadzie zgody z wymaganiami
poszczegdlnych przedmiotdw nauczania.

dobry Zakres i jako$¢ wiadomoSci:
Niewielkie braki w opanowaniu materiatu programowego;
wiadomos$ci powigzane zwigzkami logicznymi.
Rozumienie materialu naukowego:
Poprawne rozumienie uogolnien i zwigzkow miedzy nimi oraz
wyjasnianie typowych zjawisk .
Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami:
Stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i
praktycznych .
Kultura przekazywania wiadomosci:
Brak bledow jezykowych, usterki stylistyczne, podstawowe pojecia i
prawa uyjmowane w terminach naukowych, jezyk umiarkowanie
skondensowany.

Dostateczny Zakres i jakos¢ wiadomosSci:

Zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych
z danego przedmiotu; wiadomosci podstawowe potaczone zwigzkami
logicznymi.
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Rozumienie materialu naukowego:

Dos$¢ poprawne rozumienie podstawowych uogdlnien oraz
wyjasnianie wazniejszych zjawisk z pomoca nauczyciela.

Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami:

Stosowanie wiadomosci dla celow praktycznych i teoretycznych.
Samodzielne rozwigzywanie zadan o nieznacznym stopniu trudnosci.

Kultura przekazywania wiadomosci:

Niewielkie 1 nieliczne btedy, wiadomosci przekazywane w jezyku
zblizonym do potocznego, mata kondensacja wypowiedzi.

dopuszczajacy

Zakres i jako$¢ wiadomosSci:

Znajomos$¢ podstawowego materiatu programowego; wiadomosci
luzno zestawione umozliwiajace kontynuowanie nauki.

Rozumienie materialu naukowego:

Rozumienie podstawowych uogolnien i umiejetnos¢ wyjasniania
typowych zjawisk z pomoca nauczyciela.

Poslugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami:

Stosowanie wiedzy przy pomocy nauczyciela.

Kultura przekazywania wiadomosci:

Liczne btedy, nieporadny styl, trudnosci w wystawianiu.

niedostateczny

Zakres i jako$¢ wiadomosSci:

Razacy brak wiadomosci programowych 1 jednosci logicznej migdzy
wiadomos$ciami umozliwiajacych kontynuowanie nauki.

Rozumienie materialu naukowego:

Zupelny brak rozumienia uogdlnien oraz kompletna nieumiejetnosé
wyjasniania zjawisk nawet przy pomocy nauczyciela.
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Poslugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami:

Zupelny brak umiej¢tnosci stosowania wiedzy.

Kultura przekazywania wiadomosci:

Bardzo liczne btedy, razaco nieporadny styl, duze trudnosci w
mowieniu jezykiem literackim.

§ 68

Procedury sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych.
1. Przyjmuje si¢ ogolnoszkolne formy sprawdzania poziomu osiggni¢¢ edukacyjnych
stuchacza.

1) formy pisemne:

a) sprawdzian (kontrolna pisemna praca ucznia, obejmujgca okreslony zakres
materiatu),
b) kartkowka (pisemna forma biezacego odpytywania przewidziana na 5-15 min.
z zakresu ostatnich 3 lekcji),
c) sprawdzian wiedzy i umiejetnosci (prébna matura i probny egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe),
d) zadania domowe,
e) prace dodatkowe (referaty i inne opracowania),
2) formy ustne,
3) formy sprawnosciowe (réznorodne, zalezne od specyfiki przedmiotu).
2. Zasady przeprowadzania sprawdziandéw pisemnych.

1) sprawdziany sa obowigzkowe dla wszystkich stuchaczy; jezeli z przyczyn losowych
uczen nie moze napisa¢ sprawdzianu z calg klasg, to powinien to uczyni¢ w terminie
dwutygodniowym od daty oddania pracy; nauczyciel ma obowigzek ustali¢ termin;
nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi odpyta¢ z przewidzianego sprawdzianu zakresu
materialu lub sprawdzi¢ przewidziane sprawdzianem umiejetnosci stuchacza, ktory nie
napisal w terminie w/w pracy z przyczyn nieusprawiedliwionych,

2) poprawa ocen ze sprawdzianu jest dobrowolna, musi si¢ odby¢ w ciagu dwoch tygodni
od daty rozdania sprawdzianu; o popraw¢ sprawdzianu wnioskuje nauczyciel badz
uczen; shuchacz poprawia sprawdzian tylko raz; termin i formg¢ poprawy ustala

nauczyciel,
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3)

4)

5)

6)

kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania sprawdzianu wpisuje si¢ do dziennika
obok pierwszego stopnia z tego sprawdzianu; jezeli stuchacz podczas poprawy
sprawdzianu uzyskal stopien wyzszy, poprzedni stopien jest uwzgledniany podczas
ustalania oceny klasyfikacyjnej,

sprawdziany pisemne sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem; w
ciggu tygodnia mozna zaplanowac uczniom maksymalnie trzy sprawdziany pisemne, w
ciggu dnia — jeden ( nie dotyczy majacych lekcje w wymiarze dwa dni/ tydzien);
nauczyciel planujgcy przeprowadzanie sprawdzianu  wpisuje w  dzienniku
lekcyjnym/elektronicznym temat sprawdzianu z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie
zaplanowano juz w danym tygodniu 3 sprawdzianow(nie dotyczy klas majacych zajecia
teoretyczne w ciggu dwoch dni w tygodniu),

nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje stuchaczom punktacje, przewidziang
za poszczegolne umiejetnosci, wiedzg, zadania czy polecenia oraz liczbe punktow,
wymagang do otrzymania okreslonej oceny; na koniec semestru (roku szkolnego) nie

przewiduje si¢ sprawdzianu koncowego (zaliczeniowego),

a) celujacy - 100 — 96 % maks.liczby punktow
b) bardzo dobry - 95 — 86 % maks. liczby punktow,
c) dobry - 85 - 70 % maks. liczby punktow,
d) dostateczny - 69 - 50 % maks. liczby punktow,
e) dopuszczajacy - 49 - 30 % maks. liczby punktow,
f) niedostateczny - 29 - 0 % maks. liczby punktow

nauczyciel ma prawo przerwac sprawdzian stuchaczowi lub catej klasie, jesh
stwierdzi, ze zachowanie stuchaczy nie gwarantuje samodzielnos$ci pracy; stuchacze,
w stosunku do ktorych nauczyciel podejrzewa brak samodzielnosci w pisaniu
sprawdzianu, powinni zosta¢ odpytani z zakresu sprawdzianu w najblizszym
mozliwym czasie w obecnosci klasy; stwierdzenie faktu odpisywania podczas

sprawdzianu pisemnego moze by¢ podstawa ustalenia stopnia niedostatecznego,

7) nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia pisemnych prac kontrolnych w terminie

dwoch tygodni, do czasu oddania poprawionego sprawdzianu nauczyciel nie powinien
przeprowadzaé nastgpnego sprawdzianu pisemnego, sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne stuchacz i jego rodzice otrzymujg do wgladu wg ponizszych zasad:

a) uczniowie zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu

ich przez nauczyciela,
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b) ) rodzice/stuchacze majag wglad do poprawionych prac pisemnych na terenie szkoty po
ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu,
¢) nauczyciel moze wykona¢ kserokopie prac stuchacza i udostepnié¢ ja odnotowujac ten

fakt na oryginale pracy pisemnej.

3. Warunki klasyfikacji i promocji.

1) rok szkolny sktada si¢ z dwoch semestrow; klasyfikowanie semestralne przeprowadza
si¢ w miesigcu styczniu i czerwcu kazdego roku (w terminie ustalonym zarzgdzeniem w
sprawie organizacji roku szkolnego),

2) klasyfikowanie semestralne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z
zaje¢ edukacyjnych wedtug skali okreslonej w § 67 p.31 6,

3) oceny semestralne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne; w przypadku, gdy zajecia bloku przedmiotowego prowadzi kilku
nauczycieli, ocena z tego przedmiotu ustalana jest wspoélnie,

4)srednia ocen semestralnych ustala si¢ jako S$rednig arytmetyczng ocen z
poszczegdlnych przedmiotow,

5) jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggnig¢é
edukacyjnych stuchacza uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w
semestrze programowo wyzszym, nauczyciel przedmiotu okresla formy pomocy
stwarzajace stuchaczowi szanse¢ uzupetnienia brakow.

6) ocena semestralna nie powinna by¢ ustalana jako $rednia z ocen biezacych.

7) shuchacz moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci stuchacza na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

8) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny, wniosek w tej sprawie sktada

stuchacz do Dyrektora szkoty.

9) na prosbe sluchacz nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

10) laureaci  konkursow  przedmiotowych o  zasiggu  wojewodzkim i
ponadwojewddzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca

semestralng oceng¢ klasyfikacyjna.

35



11)

12)

13)

14)

jezeli w wyniku semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w szkole policealne;j-
semestrze programowo wyzszym, szkota umozliwia stuchaczom uzupehienie brakow,
jesli okres zwolnienia  stluchacza z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie oceny S$rédrocznej lub
rocznej, a w szkole policealnej semestralnej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”,
., zwolniona”.

w przypadku zwolnienia stuchacza z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,zwolniony”, ,,zwolniona”.

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez stuchacza w wywiazywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego- takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$é

stuchacza w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

4.Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych.

1) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu, zwany

2)

3)

4)

egzaminatorem, w obecno$ci innego nauczyciela tego lub pokrewnego

przedmiotu; egzaminator przygotowuje zestaw egzaminacyjny zgodnie z

podanymi uczniom wymaganiami edukacyjnymi.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w ponizszych terminach:

a) egzamin klasyfikacyjny za semestr jesienny przeprowadza si¢ w terminie 2
miesigcy od daty posiedzenia klasyfikacyjnego,

b) egzamin klasyfikacyjny za semestr wiosenny przeprowadza si¢ najpozniej w
ostatnim tygodniu ferii letnich,

Dyrektor wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego po uzgodnieniu z

egzaminatorem i stuchaczem; z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ i

przechowuje protokét wg wzoru i w miejscu ustalonym przez Dyrektora szkoty;

ocena uzyskana przez ucznia w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego jest

ostateczna ; uzyskana ocena niedostateczna moze by¢ poprawiona tylko w

wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg¢$ci pisemne;j 1 ustnej,
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5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych 1 innych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub
doswiadczen, egzamin ma forme zadan praktycznych.
Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskal oceng
niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
O przeprowadzenie egzaminu poprawkowego wnioskuje do Dyrektora szkoty
stuchacz lub opiekun klasy.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czes$ci pisemnej oraz ustnej, z zaje¢ praktycznych,
zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy
nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, egzamin ma forme
zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w terminie podanym przez Dyrektora szkoty.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty; w
sktad komisji wchodza:
a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne - jako
cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w § 68 p.4,9)b moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach; w takim przypadku Dyrektor szkoly powotuje jako osobeg
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne
lub pokrewne.
Egzamin pisemny z réznych przedmiotdow moze odbywac si¢ w obecnos$ci jednej
komisji.
Nauczyciel egzaminujacy przygotowuje :
a) nhaegzamin pisemny pytania w formie dostosowanej do specyfiki przedmiotu,
b) naegzamin ustny 3 zestawy egzaminacyjne po 3 pytania w zestawie.
Pytania egzaminacyjne zar6wno na egzamin pisemny jak 1 ustny obejmujg
zakres materialu przewidziany na ocen¢ dopuszczajaca.
Egzamin poprawkowy z zaj¢¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych, ktérych

programy nauczania przewiduja przeprowadzenie ¢wiczen (do$wiadczen) ma
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forme¢ zadan praktycznych; odpowiednie zestawy <¢wiczen przygotowuje

nauczyciel danego przedmiotu.

14) Na egzamin pisemny przeznacza si¢ 45 minut, podczas ustnego egzaminu

poprawkowego stuchacz losuje jeden zestaw pytan sposrdd przygotowanych trzech

zestawOw egzaminacyjnych; na przygotowanie pisemnej odpowiedzi stuchacz

15)

16)

17)

18)

otrzymuje min. 15 minut czasu.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje; do protokotu zalgcza si¢ pisemne
prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia; protokot
przechowuje si¢ zgodnie z przepisami w sprawie prowadzenia dokumentacji
szkolnej lub w miejscu okreslonym przez Dyrektora szkoty,

Stuchacz, ktory =z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora szkoty, pod warunkiem
dostarczenia usprawiedliwienia najpozniej w dniu wyznaczonego egzaminu
poprawkowego.

Stuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i
powtarza semestr.

Stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszej (konczy szkote),
jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie
nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
Stuchacz, ktory nie spetnil powyzszego warunku nie otrzymuje promocji i moze

powtorzy¢ semestr.

5. Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1)

Uczen ma prawo do poprawy proponowanej oceny semestralnej ,

jesli spetnione sg nastgpujace warunki:

a) stuchacz uczgszcza systematycznie na zajecia szkolne (liczba godzin NN nie
przekracza 20 % wymiaru tygodniowego),

b) shluichacz bierze aktywny wudziat w zajgciach ,jest
zdyscyplinowany, nie utrudnia prowadzenia lekcji, prezentuje

prawidlowa postawe,
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c) roszczenia stuchacza dotyczgce podwyzszenia oceny sg uzasadnione
uzyskanymi wcze$niej ocenami czastkowymi, tzn. wymagaja poprawy
oceny z co najwyzej potowy zakresu tresci podlegajacych ocenie,

d) zaproponowana ocena spowodowana jest dluzsza usprawiedliwiong
nieobecnoscig (np. choroba, przypadek losowy),

2) Decyzj¢ o umozliwieniu poprawy proponowanej oceny semestralnej
podejmuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu na wniosek stuchacza,
uwzgledniajgc warunki okreslone w punkcie a ),

3) Stuchacz sktada wniosek w formie ustnej lub pisemnej do nauczyciela danego
przedmiotu najpdzniej w terminie trzech dni od dnia zapoznania si¢ z propozycja
oceny,

4) W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku stuchacza, nauczyciel
ustala  zakres materialu, forme¢ 1 termin  przeprowadzenia
dodatkowego(ych) sprawdzianu(éw) i informuje o  tym
zainteresowanego stuchacza,

5) Przy ustalaniu terminu nauczyciel uwzglednia warunek ,ze wszelkie formy
dodatkowego sprawdzania wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia powinny by¢
przeprowadzane w obecnosci klasy,

6) Ostateczng ocen¢ semestralng ustala nauczyciel uwzglgdniajagc wynik
przeprowadzonego(ych) sprawdzianu(ow)

a) w przypadku wyniku pozytywnego podwyzsza proponowang oceng,

b) w przypadku wyniku negatywnego utrzymuje ocen¢ proponowana.

Rozdzial IX

Wewnatrzszkolne zasady oceniania stuchaczy

§ 69
Wewnatrzszkolny system oceniania 1 klasyfikowania zostal opracowany na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. z p6zn. zmianami. w
sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania

egzaminow 1 sprawdziandw w szkotach publicznych.
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§ 70

Ocenianie biezgce wewnatrzszkolne ma na celu:

1.
2.

Monitorowanie pracy stuchacza.

Przekazywanie stuchaczowi informacji o jego osiaggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co stuchacz robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Udzielenie pomocy stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.
Motywowanie stuchacza do jego dalszej pracy.

Dostarczanie nauczycielom i stuchaczom informacji o postgpach, trudnosciach i
specjalnych uzdolnieniach.

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza.

§71

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich

stuchaczy wedlug zasad okreslonych w § 67.

2) ocenianie i semestralne klasyfikowanie wedtug skali form przyjetych w naszej szkole

omoéwione w §. 72,73,74,75.

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych zgodnie z §.75.

4) ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec semestru i warunki ich poprawiania zgodnie
z§.75

W roku szkolnym promuje si¢ stuchaczy dwukrotnie, na koniec kazdego z semestrow.

§ 72

Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na konferencji z kazdego przedmiotu na

poczatku kazdego semestru , informujg stuchaczy o wymaganiach edukacyjnych oraz o

sposobach sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych.
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2. Nauczyciel ocenia wiedzg, umiejetnosci 1 postawe stuchacza. Stuchacz reprezentuje

3.

2.

wlasciwa postawe umozliwiajaca mu zdobywanie wiedzy i umiejetnosci, jesli miedzy
innymi:

1) nie opuszcza bez usprawiedliwienia zaj¢¢ dydaktycznych,

2) bierze aktywny udziat w procesie dydaktycznym,

3) pracuje systematycznie,

4) utrwala wczesniej zdobyta wiedzg,

5) korzysta ze wskazéwek nauczyciela dotyczacych technik uczenia si¢ lub poszukuje whasnych
technik zgodnych z jego psychologicznymi uwarunkowaniami,

6) samodzielnie i systematycznie wykonuje prace kontrolne,

7) przystepuje w wyznaczonym terminie do egzaminéw semestralnych,

8) Oceny sg jawne. Sprawdzone i ocenione biezace pisemne prace sg udostgpniane stuchaczom
poprzez rozdanie ich przez nauczyciela, wglad do poprawionych prac pisemnych na terenie
szkoty po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym, udostgpnienie kserokopii pracy i
odnotowanie tego faktu. Dokumentacja egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych jest
udostepniana do wgladu po zlozeniu wniosku przez stuchacza.

Nauczyciel zobowigzany jest na podstawie pisemnej opinii z poradni psychologiczno -

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej obnizy¢ wymagania edukacyjne.

§ 73
Poziom opanowania przez stuchaczy wiedzy i umiejgtnosci okreslonych programem nauczania
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w czasie klasyfikacji semestralnej ocenia si¢ w stopniach

wedtug nastepujacej skali:

stopien celujacy - 6 — cel.
stopien bardzo dobry - 5 —bdb
stopien dobry - 4—db

stopien dostateczny - 3 — dst.
stopien dopuszczajacy - 2 — dps.
stopien niedostateczny - 1 — ndst.

po kazdym semestrze stanowig one podstawe do promowania stuchacza na semestr
programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoty.
Oceny semestralne sg petne.

§ 74

1. Ogolne kryteria oceniania okresla § 67.

2. Otrzymanie oceny pozytywnej uwarunkowane jest rowniez uczestnictwem w zajgciach

dydaktycznych (brak nieusprawiedliwionych nieobecnosci ).

§75
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10.

11.

12.
13.

W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia si¢.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry uczeszczal na obowigzkowe

konsultacje przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50%

czasu przeznaczonego na te konsultacje oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen 1 prac

kontrolnych oceny uznane za pozytywne zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem

oceniania.

W przypadku gdy stuchacz otrzymat oceng negatywna z pracy kontrolnej, obowigzany jest

wykona¢, w terminie okre§lonym przez nauczyciela, drugg prace kontrolna, ale przed

uptywem terminu oddania prac w sekretariacie.

Termin oddania prac kontrolnych ustala dyrektor szkoty.

a) stuchacze sktadajg prace kontrolne w sekretariacie szkoty,

b) nauczyciel pobiera prace w sekretariacie, dokonuje ich sprawdzenia, przekazuje
uzyskane oceny stuchaczom i ponownie sktada prace w sekretariacie szkoty,

C) szkota prowadzi ewidencj¢ prac kontrolnych i egzaminacyjnych oraz zestawow pytan
egzaminacyjnych.

Pisemne prace kontrolne i egzaminacyjne przechowuje si¢ przez okres 1 roku.

Pytania egzaminacyjne muszg by¢ opieczgtowane i zatwierdzone przez dyrektora szkoty

przed uptywem 1 tygodnia od daty egzaminu.

Stuchacz , ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie dostarczyl nauczycielowi wymaganych

prac kontrolnych moze je dostarczy¢ w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez

Dyrektora szkoty.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminoéw

semestralnych w wyznaczonym terminie, zdaje te egzaminy w terminie dodatkowym,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Termin dodatkowy, o ktorym mowa w pkt 8, powinien by¢ wyznaczony po zakonczeniu

semestru  jesiennego najpozniej do konca lutego lub po zakonczeniu semestru

wiosennego najpdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

Stuchacz w kazdym semestrze zdaje egzaminy semestralne w formie pisemnej z dwoch

przedmiotow zawodowych. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne

stuchacz zdaje w formie ustne;.

Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.

Wyboru przedmiotéw zawodowych, o ktorych mowa w pkt 10, dokonuje rada

pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie nalezy poda¢ do wiadomosci sluchaczy na

konferencji rozpoczynajacej semestr.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

Stuchacz szkoty dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej moze by¢ zwolniony z
cze$ci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z czesci pisemnej tego egzaminu otrzymat
ocen¢ klasyfikacyjng co najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu semestru byt aktywny na
zajeciach, a z wymaganych ¢wiczen 1 prac kontrolnych uzyskat w wigkszosci oceny
uznane za pozytywne zgodnie z wewnatrz szkolnym systemem oceniania.

Zwolnienie, o ktorym mowa w pktl3, jest rownoznaczne ze zlozeniem egzaminu
semestralnego, i uzyskaniem co najmniej bardzo dobrej oceny klasyfikacyjnej z danych
zaje¢ edukacyjnych.

Egzaminy semestralne odbywajg si¢ wylacznie na terenie szkoly w salach i godzinach
ustalonych przez dyrektora szkoty.

Nauczyciel przeprowadzajacy egzamin przygotowuje zestawy pytan (w ilosci liczba
stuchaczy + 3, minimum 20), ktore zatwierdza Dyrektor szkoty.

W trakcie egzaminu na sali moze znajdowac si¢ co najwyzej pigcioro stuchaczy (jeden
zdajacy, pozostali przygotowuja si¢ na oddzielnych stanowiskach).

Stuchacz wybiera losowo zestaw pytan, ktory nie moze by¢ wymieniony na inny zestaw.
Egzaminator ustala ocen¢ zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi na poszczegdlne oceny.
Ustalona ocena jest ostateczna.

Nauczyciel prowadzacy egzamin wpisuje ocen¢ uzyskang przez stuchacza do dziennika ,
indeksu stuchacza oraz sporzadza protokdt z egzaminu, ktéry po zakonczeniu egzaminu
przekazuje do dyrekcji szkoty.

Stuchacz szkoly dla dorostych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania klasyfikacyjnej oceny niedostatecznej z jednego albo dwoch przedmiotow
semestralnych.

Egzaminy poprawkowe moga by¢ przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego lub po zakonczeniu semestru
wiosennego w terminie do dnia 31 sierpnia.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych, z ktorych obowigzuja pisemne i ustne
egzaminy semestralne, sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej. Z pozostatych zajec¢
edukacyjnych egzamin zdaje si¢ ustnie.

Egzamin poprawkowy mnie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi
wyznaczono w mysl pkt 8 dodatkowy termin egzaminu, oraz zaje¢, z ktorych przystepuje

on do egzaminu klasyfikacyjnego.
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217.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

b)

Egzaminy poprawkowe odbywaja si¢ wylgcznie na terenie szkoty w salach i godzinach
ustalonych przez Dyrektora szkoty.

Forma egzaminu poprawkowego jest taka sama jak egzaminu semestralnego.

Stuchaczowi szkoty dla dorostych powtarzajagcemu semestr przed uptywem trzech lat od
daty przerwania nauki zalicza si¢ zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskal poprzednio oceng
klasyfikacyjng wyzsza od niedostatecznej, i zwalnia si¢ go z obowigzku uczeszczania
na te zajgcia.

Stuchaczowi, ktory w okresie trzech lat przed podjeciem nauki w szkole zdat egzamin
eksternistyczny z programu nauczania zaj¢¢ edukacyjnych wystepujacych w szkolnym
planie nauczania, zalicza si¢ te zajecia i zwalnia si¢ go z obowigzku uczeszczania na nie.
Zwolnienie moze dotyczy¢ semestru, roku szkolnego, kilku lat nauki lub catego cyklu
ksztatcenia, odpowiednio do zakresu programu nauczania zaj¢¢ edukacyjnych zdanych na
egzaminie eksternistycznym.

W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w pkt 29 i 30, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia” oraz podstawe
prawna zwolnienia. Zwolnienie jest rOwnoznaczne z otrzymaniem oceny klasyfikacyjnej z
danych zaje¢¢ edukacyjnych zgodnej z uzyskana w wyniku egzaminu eksternistycznego.
Stuchacz, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych odpowiednio w ust.2,8, nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

Dyrektor szkoty dla dorostych moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na pisemny
wniosek stuchacza uzasadniony sytuacjg zyciowa lub zdrowotng stuchacza, zlozony w
terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych.

Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole. W
wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej moze
wyrazi¢ zgod¢ na powtodrzenie semestru po raz drugi w okresie ksztalcenia w danej szkole.
Zasady przeprowadzania zaj¢¢ o charakterze laboratoryjnym i praktycznym.

Zajecia specjalizujace.

Egzamin na zasadzie zadania praktycznego; prace kontrolne polegaja na opracowaniu
wynikow badan.

pracownia techniczna.

Praca kontrolna polega na opracowaniu sprawozdan z wykonanych ¢wiczen

laboratoryjnych.
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c) praktyka zawodowa — 4 tygodnie
Praktyke zalicza dyrektor na podstawie dzienniczka praktyk.
Jezeli stuchacz pracuje w zakladzie zwigzanym z nauczanym zawodem, to na podstawie
zaswiadczenia wydanego przez zaklad pracy dyrektor moze zaliczy¢ praktyczng nauke
zawodu.

§ 76

1. Shuchacz konczy szkotle , jezeli na zakonczenie semestru programowo najwyzszego uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej

2. Zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego regulujg odrebne przepisy.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoty wydaje szkota, ktora stuchacz ukonczyt.

§ 77

1. Dyrektor szkoly przynajmniej raz w ciggu roku szkolnego przedstawia Radzie
Pedagogicznej ogoélne wnioski z funkcjonowania Szkolnego Systemu Oceniania.
Uwagi zglaszane do Dyrektora szkoly przez nauczycieli, uczniow i rodzicow sa
podstawa do dokonywania analizy i zmian w niniejszym dokumencie.

2. Zmiany w Szkolnym Systemie Oceniania dokonywane sa na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej.

3. Szkolny System Oceniania wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Radg

Pedagogiczna

Rozdzial X

Postanowienia koncowe

§ 78
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Tablice i pieczgcie urzedowe szkoty zawieraja nazwe zespotu szkot i nazwe szkoty.
3. Piecze¢ urzgdowa wspolna dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad zespotu,
zawierajacg nazwe zespotu.
§ 79

1. Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§ 80

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
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